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Bialystok, dnia 9 marca 2020r.
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Okrggowa Rada Aptekarska w Bialymstoku uchwalg z dnia 5 lutego 2020 roku ustalila
miesigczng wysoko$¢ skladki czlonkowskiej (wchodzacg w zycie od dnia 1 kwietnia 2020 r.) na
kwot¢ 60 zl dla wszystkich czlonkéw OIA w Bialymstoku, bez wzgledu na miejsce pracy,
zajmowane stanowisko czy charakter zatrudnienia. Obowigzujace do tej pory wysokosci skladek
zostaly ustalone uchwala 44/V1/2004 z dnia 18 marca 2004 r., czyli obowigzywaly przez 16 lat, bez
Jjakiejkolwiek waloryzacji (rownoczesnie stanowigce najnizszy poziom sktadek w calej Polsce). Do
tej pory obowigzywalo zréznicowanie wysokosci skladek w zaleznosci od tego czy miejscem
zatrudnienia jest apteka szpitalna, ogo6lnodostgpna, uczelnia lub inspekcja farmaceutyczna, czy
farmaceuta peini funkcj¢ kierownika apteki.

Kompetencja Okregowej Rady Aptekarskiej do okreslenia wysokosci sktadki cztonkowskiej
dla czlonkéw samorzadu aptekarskiego jest zawarta w art. 29 pkt 3 ustawy z dnia 19 kwietnia 1991
r o izbach aptekarskich (Dz. U. 2019, poz. 1419). Naplywajace od aptekarzy sygnaly wskazujace,
ze zroznicowanie skladek dla czlonkow samorzadu jest niesprawiedliwe, potwierdzone wyrokiem
Sadu Najwyzszego 111 ZS 2/2005, w uzasadnieniu ktorego Sad stwierdzil, ze nie mozna r6znicowaé
wysokosci sktadek korporacyjnych (samorzadu zawodowego) w sposob sprzeczny z zasadami
samorzgdnosci 1 rownosci wszystkich czlonkéw korporacji samorzadowej. Spowodowalo to
podjecie trudnej, aczkolwiek koniecznej decyzji. W zwigzku z powyzszym faktem sukcesywnie
zmieniane byly uchwaly w poszczegdlnych izbach aptekarskich, ktore wyréwnywaly wysokosci
skiadek dla wszystkich cztonkéw izby (rownoczesnie, nawet kilkukrotnie w przeciagu 16 lat
podnoszac ich wysokosc).

Przez kilkanascie lat znaczgco rosty koszty funkcjonowania izby np. poprzez wzrost odpisu
do Naczelnej Izby Aptekarskiej za kazdego czlonka izby okregowej (przecigtnie Y miesigcznych
naleznych wplywow ze skladek), ustalane corocznie na podstawie wzrostu wskaznika inflacji.
Pomimo tego, od 16 lat, nie podnosilismy wysokosci skladek czionkowskich (jako jedyna izba w
calej Polski. Niestety liczba takich szkolen ulega zmniejszeniu (pomimo aktywnej pracy nad ich
pozyskiwaniem), przez co dodatkowe Zrédto dochodu izby jest réwniez coraz mniejsze, co przy
rosngcych kosztach funkcjonowania powoduje, ze wplywy ze skladek nie wystarczaja na
wykonywanie zadan statutowych izby. Przychodem izby jest takze coroczna dotacja z Ministerstwa
Zdrowia z tytulu wykonywania obowiagzkow statutowych (wydawanie PWZ, prowadzenie spraw
przed OROZ itp.), jednak ze wzgledu na to, ze jestesmy niewielka Izbg to kwoty te zamykajg sie w
wysokosci ok 5 — 6 tys. zl rocznie.



Dodatkowymi zadaniami jakimi jest obcigzana Izba to m.in. informatyzacja dotyczaca
wykonywania podstawowych zadan samorzadu tj. prowadzenie Centralnego Rejestru
Farmaceutéw, SMK — System Monitorowania Ksztalcenia, rozliczenia ZUS i podatkowe (JPK) oraz
procedury RODO, ktére generujg dodatkowe koszty takie jak zakup czy wymiana sprzetu IT,
ktorym musimy sprosta¢. Jednoczesnie finansujemy szkolenia niezbgdne w pracy kazdego
farmaceuty, bez wzgledu na to gdzie i na jakim stanowisku pracuje. W ostatnim roku
sfinansowalismy szkolenia z e-recepty czy serializacji (caly czas planujac nowe). Oprécz tego
zorganizowalismy lub wspétorganizowalismy 17 bezptatnych stacjonarnych konferencji, na ktorych
mozna bylo uzyska¢ 60 punktow ’‘twardych’*. Rozpoczglismy proces przebudowy strony
internetowej izby, aby poprawi¢ jej uzyteczno$é i funkcjonalnos¢ dla wszystkich farmaceutow.
Dazymy do celu jakim jest zbudowanie strony stanowigcej zaroéwno zrédio wiedzy jak i medium do
kontaktu i1 zarzgdzania swoim czlonkostwem w izbie.

Do tej pory nie organizowali$my ogélnopolskich wydarzen o charakterze kulturalnym czy
sportowym (co wynikato z ich duzych kosztow w stosunku do wplywéw ze ,,sponsoringu’*) —
wychodziliSmy z zalozenia, ze te dodatkowe wpltywy lepiej bylo przeznaczyé na szkolenia i
edukacj¢. Nie zamierzamy z tego zrezygnowaé, dazymy do poszerzenia oferty szkolefi
stacjonarnych. StaraliSmy si¢ wspolfinansowaé wydarzenia organizowane przez studentéw
zrzeszonych w PTSF czy ,Mlodej Farmacji". Udzielalismy bezzwrotnej pomocy finansowej
powaznie chorym farmaceutom na leczenie i zakup sprzetu rehabilitacyjnego. Lokal naszej izby
zostat kilka lat temu calkowicie wyremontowany i wyposazony w nowe meble i sprzet.

Wraz z wprowadzeniem nowej, ujednoliconej wysokosci skladki (w jej ramach) wszyscy
czlonkowie naszej Izby (regularnie jg oplacajacy) zostang objeci dedykowanym ubezpieczeniem
OC, ktérego administrowaniem zajmie si¢ Biuro OIA. Réwnoczeénie pracujemy nad kolejnymi
rozwigzaniami (np. wspomniang wyzej nowa strong internetowa) majacymi ulatwié i wspomac
codzienng prace kazdego farmaceuty.

Zdarzajg si¢ takze sytuacje, w ktorych farmaceuci z réznych powodéw zwracaja si¢ z
wnioskiem do Rady o umorzenie zaleglych skladek. Niestety ustawa nie przewiduje takiej
procedury (nie daje Radzie takich mozliwosci) - jedyne co mozemy uczynié to roztozyé zaleglo$¢
na raty, co reguluje podj¢ta przez ORA uchwala. Réwnocze$nie apelujemy, aby w przypadku
zaprzestania wykonywania zawodu niezwlocznie i skutecznie poinformowaé o tym biuro OIA.

Okrggowa Rada Aptekarska w Bialymstoku kierujac si¢ pragmatyzmem ekonomicznym i
zasadg réwnosci w przynaleznoséci do samorzadu zawodowego podjeta decyzje o ujednoliceniu i
podwyzce skladek czlonkowskich. Wyrazamy nadzieje, iz w $wietle przedstawionych powyzej
wyjasnien i zaistniatych okolicznosci spotka si¢ to z Pafistwa zrozumieniem i akceptacja.
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